Приложение 1

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОМСКА 
ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ 
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение
средняя общеобразовательная школа № 44 г. Томска


План мероприятий по реализации национальных проектов 
на 2019-2020 учебный год
[bookmark: _GoBack]Национальный проект «Образование»
	Федеральный проект «Учитель будущего»
Цель: создание условий для профессионального роста педагогических работников

	1.
	Федеральная инновационная площадка Министерства просвещения Российской Федерации
по реализации инновационного образовательного проекта «Методическая поддержка педагогов и школьных команд во внедрении и реализации эффективных образовательных технологий»: Подпрограмма «Социально-психологическая поддержка педагога»
	


В течение года
	

Карнаухова Т.А., педагог-психолог;
Загирная А.В., педагог-психолог, учитель английского языка

	2.
	Федеральная инновационная площадка Министерства просвещения Российской Федерации
по реализации инновационного образовательного проекта «Методическая поддержка педагогов и школьных команд во внедрении и реализации эффективных образовательных технологий»: Подпрограмма «Система наставничества»:
- семинар-практикум на базе школы в рамках курсов ПК ТОИПКРО по теме «Система наставничества в ОО»;
- региональный фестиваль «Творческая мастерская начинающего педагога и педагога-наставника»
	












Октябрь 




Март 
	

Скобинова Е.А., зам. директора по НМР

	3.
	Муниципальная инновационная площадка «Создание модели открытой методической поддержки начинающих педагогов»
	
В течение года
	Скобинова Е.А., зам. директора по НМР

	4.
	Базовая сетевая площадка по методическому сопровождению молодых педагогов г. Томска:
- проведение квеста «Методстратегия»;
- проведение муниципального конкурса «Две звезды: наставник и молодой педагог»;
- проведение игры «Веселые старты»
	



Декабрь 

Январь 

Апрель 
	

Скобинова Е.А., зам. директора по НМР

	5. 
	Организация повышения квалификации педагогов в предметной и общепедагогической области, в том числе с использование дистанционных технологий
	
В течение года
	
Администрация 

	6. 
	Выявление профессиональных дефицитов и запросов педагогов в профессиональной деятельности
	
Май 
	
Администрация 

	7. 
	Участие педагогов в методических мероприятиях на разных уровнях с целью обмена позитивным опытом
	
В течение года
	Учителя-предметники

	8. 
	Мониторинг результатов аттестационных процедур, проведение консультаций для педагогов, аттестующихся в следующем учебном году
	

Май-июнь
	

Администрация

	9. 
	Мониторинг методической активности педагогов
	В течение года
	Руководители МО
Администрация



