ГЛОССАРИЙ

"Институционализация" – разработка и закрепление правового статуса органов государственно-общественного управления, прежде всего определение  взаимоотношений с Учредителем, местным самоуправлением, другими органами самоуправления, действующими в 

системе образования
"Децентрализация" – 

выстраивание  "вертикали" государственно-общественного управления от отдельного образовательного учреждения через муниципальный орган развития образования до регионального  совета по содействию  развитию системы  образования
"Регионализация" – каждый регион, муниципалитет характеризуется специфическим сочетанием социальных, экономических, культурных, демографических и других условий. 


В связи с этим целесообразна разработка различных моделей постепенного расширения  роли общественного участия  в решении проблем образования. Нет и не может быть одной универсальной  модели! Каждому региону необходимо  создавать  свой вариант с учетом  законодательства  Российской Федерации.
"Профессионализация" – 

постоянное "обучение", подготовка  членов Управляющих и других советов к реализации управленческих функций, что  обусловлено  степенью готовности общественности к  участию в решении  проблем образования
"Мотивация" к активному участию в деятельности органов государственно-общественного управления.  Это право граждан,  включая профессионалов,  а не их обязанность! 
"Консолидация" – 

создание и работа ассоциаций (форумов, конгрессов и т.п.) управляющих советов и/или их председателей, что естественным образом повышает социальный статус моделей государственно-общественного управления

"Автономизация" – 

получение более широкой и реальной финансово-экономической самостоятельности образовательными учреждениями и их советами, в том числе в соответствии с  Федеральным законом  "Об автономных учреждениях" от 3 ноября 2006 г. № 174-ФЗ
"Информатизация" – максимально полная достоверная и доступная информация об условиях, процессе и результатах деятельности образовательного учреждения, системы  образования и т.п.; 
"Деформализация" – 

создание действительно Управляющих советов, которые имеют и используют реальные полномочия и несут ответственность за их реализацию
Реализация принципа государственно-общественного управления образованием предполагает постоянное ответственное участие и взаимодействие в управлении образованием,

·   с одной стороны, различных субъектов, выражающих и представляющих интересы, политику, гарантии и компетенцию государства в области образования (органы государственной власти, органы управления образованием, руководители общеобразовательных учреждений), и,

·   с другой стороны, различных субъектов, выражающих интересы в области  образования гражданского общества,  населения, бизнеса, родителей и  непосредственно самих учащихся.

Аутсорсинг. Термин "аутсорсинг" вошел в словарь управленцев 20 лет назад.

Корневая основа - английское слово source — источник, основа, база. 


Аутсорсинг подразумевает делегирование, передачу на сторону операций, функций и компетенций, ранее относимых к базовым для данной организации, учреждения, предприятия.

Социальное партнёрство - это
· реальное взаимодействие

·    двух или более равных сторон (лиц и/или организаций) 

·    на основе подписанного на определенное время соглашения

·    в целях решения конкретного вопроса (социальной проблемы), 

·    который в чем-либо не удовлетворяет одну или несколько сторон 

·    и который эффективнее решать путем объединения ресурсов (материальных, финансовых, человеческих и т.д.) и организационных усилий 

·   до достижения намеченного (желаемого) результата, 

·   который приемлем для всех участников соглашения.
Фандрайзинг – деятельность по обеспечению (надёжного) потока ресурсов, который позволил бы организации выполнять свою миссию.

· Нормативно-правовая основа финансово-экономической деятельности Управляющего совета
· Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31 июля 1998 г. № 145-ФЗ

·  Налоговый кодекс Российской Федерации - часть первая от 31 июля 1998 г. № 146-ФЗ и часть вторая от 5 августа 2000 г. N 117-ФЗ

·  Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ

·  Гражданский кодекс Российской Федерации (части первая, вторая и третья)

·  Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях (КоАП РФ) от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ

·  Уголовный кодекс РФ (УК РФ) от 13 июня 1996 г. № 63-ФЗ 

·  Арбитражный процессуальный кодекс РФ от 24 июля 2002 г. № 95-ФЗ

· Закон  РФ от 10  июля  1992 г.  №   3266-1  "Об образовании"

·  Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях"

·  Федеральный закон от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ "О благотворительной деятельности и благотворительных организациях"

·  Федеральный закон от 21 ноября 1996 г. № 129-ФЗ "О бухгалтерском учете"

·  Закон РФ от 7 февраля 1992 г. № 2300-I "О защите прав потребителей"

·  Федеральный закон от 21 июля 2005 г. N 94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд" 

· Постановление Правительства РФ от 19 марта 2001 г. № 196 "Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении" (с изменениями и дополнениями от 23 декабря 2002 г., 1 февраля, 30 декабря 2005 г.)

·   Постановление Правительства РФ от 5 июля 2001 г. № 505 "Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг"

·  Приказ Минобразования РФ от 10 июля 2003 г.  № 2994 "Об утверждении Примерной формы  договора об оказании платных образовательных  услуг в сфере общего образования" и др. 
· Письмо МИНОБРАЗОВАНИЯ  РФ от 27 апреля  2004 г  №   АФ-144
·  Письмо ДЕПАРТАМЕНТА общего и дошкольного образования МИНОБРАЗОВАНИЯ РФ № 14-51-131 от14.05.2004 "Методические рекомендации по функциям, организации и работе управляющих советов общеобразовательных учреждений"
·   Законодательство региона
·   Локальные акты образовательного учреждения:
     1. Изменения в Устав (с указанием общих  компетенций в финансово

         экономической сфере);
    2. Положение об Управляющем совете (с указанием  конкретных полномочий в               

        финансово- экономической сфере);

    3. Положения, приказы и др.,  связанные с решением финансово- экономических      

        вопросов.

Общественность – это организованные структуры, отражающие интересы социальных групп в области образования и не подчинённые  органам управления образованием. Это могут быть следующие структуры:
· непосредственно не связанные с системой образования (объединения работодателей, творческие союзы, научные учреждения);

· объединяющие работников образования ( ассоциации педагогов, директорские клубы);

· объединяющие участников образовательного процесса (родителей, обучающихся);

· обеспечивающие  систему образования определенными ресурсами (за счёт внебюджетных источников – проектные группы, исследовательские лаборатории и т.д.).

Данные структуры могут быть постоянными (ассоциации, союзы, советы, некоммерческие организации) или временными (собрания, совещания, конференции).

Общественное участие  - это непрерывный процесс взаимодействия между учреждением (организацией), ответственным за принятие решения,  и гражданами, чьи интересы могут быть затронуты прямыми или косвенными последствиями планируемого решения, а также государственными органами различного уровня, регулирующими данный вид деятельности.
      Гражданские инициативы – межсекторное взаимодействие, в котором каждый участвующий сектор разделяет взаимную ответственность за решение той или иной социально значимой проблемы.
