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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОМСКА ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение
средняя общеобразовательная школа № 44 г. Томска
АНАЛИЗ И СБОР ИНФОРМАЦИИ 
ПО ОСНОВНЫМ ПОКАЗАТЕЛЯМ КАЧЕСТВА ШКОЛЬНЫХ ПРОЦЕССОВ 
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Блок Результаты
	Число учащихся
	2015-2016гг
	2016-2017гг
	2017-2018гг

	На начальной ступени
	22 классов
	580 человек
	24 классов
	629 человек
	26 классов
	668 человек

	На основной 
	21 классов
	538 человек
	22 классов
	588 человек
	23 класса
	570 человек

	На старшей
	 4 классов
	97 человек
	4классов
	106 человек
	3 класса
	80 человек

	ИТГО:
	47 классов
	1215 человек
	50 классов
	1293 человек
	52 класса
	1319 человек


В целом по школе

Число оставшихся на повторное обучение:
	Число учащихся
	2015-2016гг
	2016-2017гг

	На начальной ступени
	3 человек
	5 человек

	На основной 
	1человек
	2 человека


Качество обучения на 3-х ступенях.

	Показатель
	2015-2016
	2016-2017

	Средний балл ЕГЭ по русск. языку
	66,34
	68,9

	Макс. балл ЕГЭ по русск. языку
	100
	98

	Мин. балл ЕГЭ по русск.языку
	24
	46

	Средний балл ЕГЭ по математике - профиль
	38,97
	47,9

	Макс. балл ЕГЭ по математике
	70
	82

	Мин. балл ЕГЭ по математике
	27
	14

	Число экзаменов, сданных по выбору
	7
	9


	Показатель
	2015-2016гг
	2016-2017гг

	Число /доля окончивших без «3» 4-й класс
	73 человек

Кчест.усп. 55%
	88 человек
Кчест.усп. 70%

	Число окончивших без «3» 9-й класс
	21 человека

Кчест.усп.18,6%
	23 человека

Кчест.усп.22,7%

	Число/доля окончивших без «3» 11-й класс
	22 человека

Кчест.усп.53,7%
	22 человека

Кчест.усп.53,7%

	1Число/доля оставшихся на повторное обучение
	4 человека
	7 человек


По отдельным группам   Данная группа обучающихся в МАОУ СОШ №44 отсутствует 
Динамика достижений в группах отстающих, коррекционных, с русским неродным языком. Возможные показатели адресного мониторинга на уровне школы: итоговые отметки за год, результаты школьных срезов, результаты экзаменов, переход в классы, обучающиеся по основным программам и др.

	Показатель
	
	

	Доля успешно окончивших начальную школу среди детей с проблемами обучения и поведения
	
	

	Доля успешно окончивших основную школу среди детей с проблемами обучения и поведения
	
	

	Доля учеников, обучающихся по коррекционным программам, перешедших на основные программы 
	
	

	Доля обучающихся по коррекционным программам, успешно окончивших основную школу 
	
	


По предметам

Динамика достижений по приоритетным для школы предметам. Возможные показатели адресного мониторинга на уровне школы: срезы по классам, ступеням, отдельным группам.

	Показатель
	2015-2016гг
	2016-2017гг

	Средние результаты по приоритетному предмету на начальной ступени
	61%
	66%ё

	Средние результаты по приоритетному предмету на основной ступени
	36%
	37,4%

	Средние результаты по приоритетному предмету на старшей ступени
	48%
	40,5% и 


Блок Организация учебного процесса и содержание образования: 
Возможности выбора и дифференциации: рост числа углублённых и элективных курсов и занятых в них учащихся.
Расширение внеурочной деят-и: рост числа кружков/факультативов и занятых в них учащихся.
Расширение проектной деятельности: рост числа вовлеченных в ПД по ступеням и классам.

	Показатель
	2015-2016гг
	2016-2017гг

	Число углублённых и элективных курсов
	101
	77

	Доля посещающих их учеников от общего числа учащихся
	43
	59

	Число элективных курсов
	14
	14

	Доля посещающих их учеников от общего числа учащихся
	68
	49

	Число учебных проектов и исследований на начальной ступени
	43
	51

	Доля вовлечённых учеников от общего числа учащихся начальной школы
	8%
	10%

	Число учебных проектов и исследований на  основной ступени
	62
	130

	Доля вовлечённых учеников от общего числа учащихся основной школы
	49% 
	52%

	Число учебных проектов и исследований на  старшей  ступени
	8
	12

	Доля вовлечённых учеников от общего числа учащихся старшей ступени
	9%
	12%


Блок Привлечение ресурсов

Динамика социального капитала: расширение контактов и партнёров школы в организации учебного процесса и досуга; обмене опытом; профессиональном развитии, работе с семьями; поддержке проблемных групп и учеников; спонсорской поддержке (включая родителей).
Динамика контингента: рост числа учащихся на каждой ступени с по г.г..
	Показатель
	

	Партнёры школы
	КДН и ЗП Администрации Советского района г. Томска

УНК УМВД России по Томской области

ОГБУЗ «ТОНД»

ОП№3 УМВД России по г. Томску

ЦСПCиД "Огонёк" г.Томска

МАОЙ Томский хобби-центр

Дом детства и юношества "Факел" г. Томска

Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования Дом детского творчества «У Белого озера» г. Томска

МАОУ Детско-юношеский центр «Луч», МАОУ Детско-юношеский центр «Звездочка»

Вузы: НИ ТГУ, НИ ТПУ, ТГПУ, ТУСУР, СибГМУ

ОГБОУ РЦРО

ТОИПКРО

МАУ ИМЦ г. Томска

МАОУ СОШ №15, 34

	Области партнёрства
	Социальная
Профильная 


Блок Обучение и преподавание

Динамика профессиональной активности: рост числа учителей, участвующих в конкурсах; рост числа учителей, проводящих мастер-классы, открытые уроки, наставников и др.; рост числа учителей, вовлечённых в проектную/исследовательскую д-ть учащихся.
Кадровая динамика: рост числа молодых учителей, средний возраст учителей.
	Показатель
	2015-2016гг
	2016-2017гг

	Число молодых учителей
	6
	12

	Средний возраст учителей
	43,5
	42,4

	Число учителей, вовлечённых в проектную и исследовательскую деятельность
	16 человек
	20 человек

	Число учителей-наставников
	9
	12

	Число учителей – участников профессиональных конкурсов
	3
	3

	Число учителей, дающих регулярные мастер-классы и открытые уроки
	9
	12


 Блок мониторинг и помощь ученикам

Расширение областей поддержки и числа получающих её отдельных групп и учеников.

	Показатель
	2015-2016гг
	2016-2017гг

	Число педагогов и специалистов, оказывающих поддержку ученикам с учебными проблемами 
	33
	41

	Число педагогов, дополнительно занимающихся с одарёнными/сильными учениками 
	10
	15


Блок Моральные установки и климат

Динамика девиантности: снижение числа учеников, состоящих на внешнем учёте; снижение количества прогулов\рост посещаемости; сокращение числа нарушений школьной дисциплины с         
	Показатель
	2015-2016гг
	2016-2017гг

	Число прогулов
	1093
	1100

	Число правонарушений
	6
	5

	Число состоящих на внешнем учёте
	13
	12


Блок Профессиональное сотрудничество
(стартовая диагностика, заполняется коллегиально управленческой командой школы)
	ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО

Модель становления и зрелости


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Фаза вовлеченности
	Фаза 

внедрения
	Фаза 

расширения
	Фаза

наделения полномочиями
	Свидетельства, подтверждающие принадлежность к фазе

	ДИАГНОСТИКА
	Системная рутинная оценка потребностей в профессиональном обучении и развитии
	Постоянный рутинный анализ потребностей учителей и организации  в целом
	Хорошо организованный и внедренный в практику процесс оценки потребностей в профессиональном обучении и системная работа адресатом которой являются потребности учителей  и организации в целом
	Все члены коллектива ответственные за систематическую идентификацию и реакцию на потребности в профессиональном обучении организации 
	Перспективный план КПК,

взаимодействие с ИОЦ,

спланировано ключевое мероприятие-

фестиваль педагогических идей «Я иду на урок»

организация  внутришкольного мониторинга

	ДАННЫЕ
	Данные используются для информирования о процессах импрувмента и выделения приоритетов
	Собирается и используется широкий спектр данных с целью определения потребностей в профессиональном обучении  и выбора соответствующих форм активности
	Сотрудничающие группы внутри школы используют данные для того, чтобы идентифицировать области совместных исследований с тем, чтобы убедиться, что их исследовательский процесс отвечает реальным, а не кажущимся потребностям.
	Все члены педагогического коллектива компетентны в сборе, анализе, и представлении данных, которые напрямую влияют на приоритеты сотрудничества и выбора фокуса для коллективных исследований
	Разработана и апробирована модель внутришкольного мониторинга как инструмента управления

	РАЗВИТИЕ
	В школе разработан и утвержден план развития сотрудничества, с котором ознакомлены все члены педагогического коллектива и в котором определены параметры основных ожидаемых изменений в школе
	Развивающее планирование – это постоянно проистекающий процесс, которые охватывает  и принимает во внимание индивидуальные и коллективные потребности в профессиональном обучении
	Повестка развития внутри школы задается сотрудничающими группами учителей , который выдвигают предложения для изменения всей школы в целом. 
	Инновации, изменения и профессиональное обучение основаны на утонченной диагностике потребностей в профессиональном обучении, которые возникают из совместной деятельности групп внутри школы 
	Модель методической службы, созданы условия для выражения мнений (анкетирование, методсовет, комиссия по доплатам и надбавкам

	РАСПРЕДЕЛЕННОЕ ЛИДЕРСТВО
	Часть коллектива вовлечена в деятельность профессиональных обучающихся сообществ внутри школы
	Лидерство распределяется внутри школы посредством формирования особых групп, а также через лидерскую ответственность, связанную с членством в этих группах
	Лидерство распространяется на всех, кто обладает достаточными способностями и компетентностями, которые необходимы в решении проблем, касающихся профессионального обучения и организационных изменений 
	Распределение  лидерства характеризуется способами сотрудничества учителей в процессе обмена и улучшения своих практик: учителя являются лидерами на всех уровнях, вплоть до руководства профессиональным обучением в другой школе. 
	-Руководители школьных МО

-из состава учителей ОУ есть 3 педагога являются руководителями районных МО 

-педагоги ОУ являются членами школьного УС

- 1 педагог проходит обучение общественных управляющих

	ДВИГАТЕЛЬ
	Установка на профессиональное обучение является долгосрочной
	Новые идеи и новые практики тщательно отбираются, с тем чтобы убедиться, что они окажутся жизнеспособными длительное время 
	Работа в сотрудничестве внутри школы и между школами обеспечивает то, что инновации тестируются до того, как они внедряются широко, с тем чтобы их длительная жизнеспособность была гарантирована
	Процесс сотрудничества внутри школы делает инновации естественной частью работы школы, т.к. эти интервенции и новые инициативы сохраняются и поддерживаются
	Взаимодействие с МОУ лицей №1 по проекту «обучение с применением дистанционных технологий на вечернем отделении»

Являемся руководителем  муниципального проекта «Разработка муниципальной программы «Растим патриотов», над проектом работа ведётся  в сотрудничестве  с МОУ СОш №2,Ченцевская СОШ, Великосельская ООШ, Никольская ООШ в Тутаевском районе

Являемся муниципальным ресурсным центром по обучению детей с ОВЗ

Являемся участниками муниципального проекта «Разработка внутришкольного мониторинга в рамках муниципальной системы оценки качества образования»


 Оценка влияния профессионального сотрудничества внутри школы (стартовая диагностика, заполняется коллегиально управленческой командой школы)

Инструкция по заполнению

Опросник содержит 10 утверждений

Прочтите утверждения и затем оцените, в какой степени каждое утверждение:

1. Отражает текущую ситуацию в вашей школе (левая колонка)

2. Является важным для вашей школы
	Балл 

Текущая ситуация
	Низкий                                                                                         Высокий
	Балл

важность

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	
	Утверждения
	

	7
	1. В культуре школы находит своё отражение то, что каждый (включая весь коллектив) является учеником
	10

	6
	2.  Учителя работают в сотрудничестве планируя и оценивая работу учеников по согласованным критериям
	10

	6
	3. Согласованные критерии оценивания отражают собственные усилия учителей по строительству совместных знаний относительно лучших практик 
	10

	6
	4. Учителя работают вместе, как члены сотрудничающих команд (профессиональных обучающихся сообществ)
	8

	6
	5. Члены каждой команды работают взаимозависимо друг от друга в достижении общих целей
	8

	9
	6. Каждой команде выделяется рабочее время для встреч и вовлеченности в совместные исследования по вопросам улучшения образовательных результатов учеников
	10

	6
	7. Каждая команда разрабатывает, протоколирует  и в дальнейшем соблюдает правила, в которых зафиксированы обязанности каждого по отношению к команде
	10

	6
	8. От каждой команды требуется собирать и обобщать результаты своих исследований
	10

	6
	9. Каждая команды трансформирует общие приоритеты школы в особые образовательные результаты учеников 
	10

	8
	10. Образовательные результаты учеников являются ясно сформулированными и измеряемыми
	10

	8
	11. Стратегии формирующего оценивания понимаются и используются всеми учителями и учениками
	10

	8
	12. Члены команд постоянно поддерживают друг друга, так как они работают вместе  и взаимозависимо
	9

	7
	13. Команды используют широкий диапазон данных для  оценки  в течении всего года с тем, чтобы:
	10

	
	(а) идентифицировать образовательные потребности учащихся
	

	
	(б) помочь учителям определить области для улучшений своих практик
	

	
	(в) измерять прогресс команды в достижении намеченных целей и определять области для действий
	

	6
	14. Школа постоянно социализирует свой фокус на сотрудничество в коммуникации с другими школами и местным сообществом
	8

	6
	15. Школа развивает специфические планы, связанные с импрувментом
	8

	8
	16. Школа осуществляет постоянный мониторинг результатов совместного обучения
	9

	3
	17. Члены педагогического коллектива создают модель своего личного участия в обучении в сотрудничестве
	10

	7
	18. Фокус сотрудничества выделяется на основе тщательного наблюдения за данными
	10

	8
	19. Для того, чтобы обеспечить в школе процесс сотрудничества выделяются специальные ресурсы
	9

	8
	20. Результаты обучения в сотрудничестве распространяются и всячески поощряются
	10


Используйте сетку, приведенную ниже для анализа полученных результатов
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Анализ

· Утверждения, которые фиксируются в сиреневом квадрате (правом верхнем),  имеют низкую степень  важности, но наиболее характеризируют текущую ситуацию. Вполне возможно, что роль сотрудничества не до оценивается

· Утверждения, которые фиксируются  в синем (левом нижнем) квадрате имеют и низкую степень важности,  и низкую степень проявления в текущей ситуации. Это может свидетельствовать о низком уровне вовлеченности и интереса к работе в сотрудничестве

· Утверждения, которые фиксируются в розовом (правом нижнем) квадрате имеют высокую степень важности, но крайне слабо проявляют себя на практике. Это те приоритеты, которые вашей команде необходимо взять на вооружение
· Утверждения, которые фиксируются в зеленом (правом верхнем) квадрате имеют высокую степень важности и проявления в текущей ситуации. Эта та зона, в которую школа должна стремиться
Вывод

Произведенная оценка профессионального сотрудничества внутри школы выявила наиболее активной «зеленую зону».[image: image4.png]
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� В графах 2,3,4, 5 нужное подчеркнуть, в графе 6 заполнение по каждой ячейке таблицы не более 500 знаков с пробелами
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