Приложение № 1 

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОНКУРСЕ НА ЗВАНИЕ «ЛАУРЕАТ ПРЕМИИ

ГОРОДА ТОМСКА В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ»

1. Премии Города Томска в сфере образования (далее – премии), являются социальной денежной выплатой, устанавливаются и присуждаются по итогам проведения конкурса на звание «Лауреат премии Города Томска в сфере образования» (далее – конкурс) педагогическим коллективам, педагогическим работникам,  руководящим работникам (руководителям и их заместителям), учащимся и воспитанникам муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Город Томск» (далее - МОУ), методистам, являющимся работниками муниципальных учреждений муниципального образования «Город Томск» (за исключением образовательных учреждений) (далее – МУ), принимающих участие в развитии муниципальной системы образования, с целью стимулирования творческой инициативы, научно-педагогических достижений в интересах развития муниципальной системы образования Города Томска.

2.  В конкурсе имеют право принимать участие работники, учащиеся и воспитанники МОУ, методисты МУ, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляют департамент образования администрации Города Томска, управление культуры администрации Города Томска, управление физической культуры и спорта администрации Города Томска (далее - учредитель).

3. Премии присуждаются по следующим категориям соискателей:

1) педагогические коллективы;

2) педагогические работники;

3) руководящие работники;

4) учащиеся и воспитанники;

5) методисты.

Критерии оценки достижений соискателей по категориям определены в экспертных картах конкурса отдельно по отраслям «образование», «культура», «физическая культура и спорт» (далее – отрасли), являющихся приложениями 1, 2, 3 соответственно к настоящему Положению.

4. Объявление об очередном конкурсе публикуется администрацией Города Томска в средствах массовой информации, определенных в соответствии с требованиями действующего законодательства, не позднее, чем за тридцать дней до даты начала проведения конкурса. Объявление о конкурсе должно соответствовать требованиям действующего законодательства Российской Федерации. Материалы на конкурс принимаются в течение 15 календарных дней с даты, указанной в качестве даты начала проведения конкурса в объявлении об очередном конкурсе.

5. При отборе соискателей и определении победителей конкурса по категориям, указанным в подпунктах 1-5 пункта 3 настоящего Положения, учитываются достижения соискателя за последние 3 года, предшествующие году проведения конкурса.

6. Ежегодно дата начала проведения конкурса, сроки принятия решений конкурсной комиссией, сроки и порядок доведения до соискателей и победителей конкурса принятых решений утверждаются муниципальным правовым актом администрации Города Томска. Проект муниципального правового акта администрации Города Томска готовится департаментом образования администрации Города Томска в соответствии со Стандартом делопроизводства в администрации Города Томска.

7. Финансирование расходов на выплату премий по итогам конкурса осуществляется в рамках основного мероприятия «Расширение общего и культурного кругозора, сферы общения, повышение творческой активности воспитанников, обучающихся, в том числе имеющих ограниченные возможности здоровья, и педагогов образовательных учреждений за рамками образовательных программ» подпрограммы «Сопровождение функционирования и развития сферы образования» муниципальной программы «Развитие образования» на 2015-2025 годы», утвержденной постановлением администрации Города Томска от 29.09.2014 № 976.

Физическое лицо (физические лица) – победитель (победители) конкурса по категориям соискателей, предусмотренными подпунктами 1-5 пункта 3 настоящего Положения, получает премию, являющуюся социальной денежной выплатой. Размер премии определен в приложении 3 к постановлению администрации Города Томска от 18.08.2011 № 897 «О конкурсе на звание «Лауреат премии Города Томска в сфере образования». Победители конкурса по категории «учащиеся и воспитанники» наряду с премией награждаются подарками в виде материальных ценностей согласно приложению 3 к постановлению администрации Города Томска от 18.08.2011 № 897 «О конкурсе на звание «Лауреат премии Города Томска в сфере образования».

8. Соискатели премии по категориям «руководящие работники», «педагогические коллективы» утверждаются учредителем. Соискатели премии по категориям «педагогические работники», «учащиеся и воспитанники» утверждаются органом (органами) управления МОУ, определенными уставом учреждения. Соискатели премии по категории «методисты» утверждаются органом (органами) управления МУ, определенными уставом учреждения.

9. Материалы по каждому соискателю должны содержать:

1) решение учредителя о выдвижении соискателей по категориям «руководящие работники», «педагогические коллективы»; решение органа (органов) управления МОУ о выдвижении соискателей по категориям «педагогические работники», «учащиеся и воспитанники»; решение органа (органов) управления МУ о выдвижении соискателей по категории «методисты»;

2) представление, характеризующее достижения соискателя по категориям «руководящие работники», «педагогические коллективы» за последние 3 года, предшествующие году проведения конкурса, подписанное учредителем; представление, характеризующее достижения соискателя по категориям «педагогические работники», «учащиеся и воспитанники» за последние 3 года, предшествующие году проведения конкурса, подписанное органом (органами) управления МОУ; представление, характеризующее достижения соискателя по категории «методисты» за последние 3 года, предшествующие году проведения конкурса, подписанное органом (органами) управления МУ;

3) сведения о соискателе: фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии); паспортные данные - №, серия, кем и когда выдан (для соискателей по категориям «педагогические коллективы», «педагогические работники», «руководящие работники», «методисты»,  для соискателей по категории «учащиеся и воспитанники» - при наличии); данные свидетельства о рождении - №, серия, кем и когда выдан (для соискателей по категории «учащиеся и воспитанники», не достигших возраста 14 лет); № страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования; № ИНН; место работы (для соискателей по категориям «педагогические коллективы», «педагогические работники», «руководящие работники», «методисты»); место учебы (для соискателей по категории «учащиеся и воспитанники») с указанием адреса МОУ (для соискателей по категориям «педагогические коллективы», «педагогические работники», «руководящие работники», «учащиеся и воспитанники»), МУ (для соискателей по категории «методисты») и занимаемой должности (для соискателей по категориям «руководящие работники», «педагогические коллективы», «педагогические работники», «методисты»); адрес места жительства; контактные телефоны (при наличии); реквизиты, необходимые для перечисления премии (получатель, номер банковского счета получателя, банк получателя, ИНН банка, КПП банка, БИК банка, к/с банка);
4) письменное согласие соискателя на обработку персональных данных.

Материалы на соискание премии представляются учредителем (для соискателей по категориям «руководящие работники», «педагогические коллективы»), органом (органами) управления МОУ (для соискателей по категориям «педагогические работники», «учащиеся и воспитанники») либо органом (органами) управления МУ (для соискателей по категории «методисты») секретарю конкурсной комиссии в печатном виде в срок, указанный в пункте 4 настоящего Положения, по адресу: г. Томск, ул. Шевченко, 41а, каб. 201. Секретарь конкурсной комиссии передаёт материалы соискателей премии экспертным комиссиям в течение 2-х рабочих дней с даты окончания приёма материалов на конкурс.

10. Соискатель премии не может одновременно участвовать в нескольких категориях.

11. Конкурс является открытым и проводится в форме конкурса документов.

12. Достижения соискателей оцениваются в следующем порядке:

1) для экспертизы достижений соискателей отраслевыми органами администрации Города Томска, указанными в пункте 2 настоящего Положения, создаются экспертные комиссии. Составы экспертных комиссий, порядок их создания и деятельности в части неурегулированной настоящим Положением, определяются муниципальными правовыми актами руководителей соответствующих отраслевых органов администрации Города Томска, указанных в пункте 2 настоящего Положения.

2) документы соискателя, местом работы которого является МОУ (для соискателей по категориям «руководящие работники», «педагогические коллективы», «педагогические работники»), МУ (для соискателей по категории «методисты») или местом учебы – МОУ (для соискателей по категории «обучающиеся и воспитанники»), не вправе рассматривать эксперт, являющийся работником этого же МОУ (МУ). Эксперты работают индивидуально и независимо;

3) на каждого соискателя эксперт заполняет экспертную карту согласно критериям отбора в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению для отрасли «образование», приложением 2 к настоящему Положению для отрасли «культура», приложением 3 к настоящему Положению для отрасли «физическая культура и спорт».

По каждому критерию выставляется балльная оценка. Далее, проставленные баллы по всем критериям суммируются между собой. Результат суммирования записывается в экспертной карте в графе «итоговая оценка».

4) в соответствии с итоговыми оценками формируются рейтинги соискателей и рекомендации к присуждению премий по категориям в каждой отрасли. Рейтинг соискателей и рекомендации к присуждению премий оформляются протоколом заседания экспертной комиссии по каждой отрасли;

5) экспертные комиссии представляют протоколы заседаний в конкурсную комиссию.

13.Регламент работы конкурсной комиссии:

1) конкурсная комиссия правомочна принимать решения, если в голосовании участвует не менее половины состава конкурсной комиссии;

2) на основании рейтингов соискателей по категориям в каждой отрасли, представленных экспертными комиссиями, и рекомендаций экспертных комиссий к присуждению премий по категориям в каждой отрасли конкурсная комиссия самостоятельно принимает решение о присуждении премии открытым голосованием;

3) решение считается принятым, если за него проголосовали более половины присутствующего состава конкурсной комиссии. В случае равенства голосов, голос председателя конкурсной комиссии является решающим;

4) решение конкурсной комиссии оформляется протоколом и подписывается председателем и секретарем конкурсной комиссии в течение 2-х рабочих дней со дня проведения заседания конкурсной комиссии;

5) итоги конкурса утверждаются муниципальным правовым актом администрации Города Томска на основании решения конкурсной комиссии. Проект муниципального правового акта администрации Города Томска готовится департаментом образования администрации Города Томска в соответствии со Стандартом делопроизводства в администрации Города Томска в срок не более 3 рабочих дней со дня принятия решения конкурсной комиссии.

14. Лауреат премии Города Томска в сфере образования имеет право повторно выдвигаться на соискание премии не ранее чем через пять лет с даты присвоения звания Лауреата премии Города Томска в сфере образования на основании муниципального правового акта администрации Города Томска об утверждении итогов конкурса.

15. Выплата премии производится департаментом образования администрации Города Томска единовременно путем перечисления денежных средств на банковские счета получателей, реквизиты которых содержатся в материалах на соискание премий, в течение 30 календарных дней со дня принятия муниципального правового акта администрации Города Томска об утверждении итогов конкурса. 

16. Решение, принятое конкурсной комиссией, может быть обжаловано заинтересованными лицами в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

17. За принятие необоснованных и (или) незаконных решений должностные лица, являющиеся членами конкурсной комиссии, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
